Soporte: Mesa de trabajo
Seguimiento Politica de Gestién del Conocimiento

Fecha: Martes 10 de septiembre de 2024.
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento.
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Seguimiento politica gestion del
conocimiento
Martes, 10 de septiembre - 10:40 - 11:00

Unirme con Google Meet

meet.googie.comy }’F‘S~'ﬂ"‘\'}{‘r‘,’.\
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Unirse por teléfono

CO) +57 601 8956992 PIN: 352 287 943#

Mas numeros de teléfono

Tomar notas de la reunion

Crea un documento para tomar notas

Lieau

5 invitados
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Q Oficina de Prospectiva
v

Organizador

Definir el lugar de trabajo
v Lynda Pefa
9 Lady Marcela Zabala Perez
g Alberto
a' Sara Morera

Buenas tardes,

Agradecemos llevar preparado para efectos aprovechar
el méximo el tiempo:

- Actividades a realizar del mes de septiembre
documentadas Monday.

- Actividades pendientes o novedades de agosto ©
periodos anteriores documentadas en Monday (mes
septiembre)

B Seguimiento p..
10 minutos antes

Oficina de Prospectiva

(Asistiras? Si v No Quizas v

Notas:

En la reunidon se discutieron varios temas
relacionados con la gestion de conocimiento e
innovacién. Se acordd que se debe aprobar la
modificacién del plan de politica de gestién de
conocimiento en el préoximo comité, el cual se
llevara a cabo el 19 de septiembre. Alberto se
encargara de articular este tema con Sara y
asegurarse de tener toda la informacidn necesaria
para la presentacion.

También se mencioné la necesidad de hacer
seguimiento a los compromisos con la entidad de
competitividad en el ejercicio de acompanamiento
para temas de innovacion. Alberto enviara un
recordatorio a esta entidad para obtener los
informes de avance de las actividades asignhadas.

Se acordé que es importante revisar las fechas de
finalizacién de las actividades del plan de accién,
para asegurarse de que sean posteriores a la
aprobacion del plan. Se sugirié ampliar las fechas
si es necesario.

Se solicité a Alberto que envie el cronograma de
socializaciéon del plan de accién a mas tardar el
viernes. Se sugirid hacer una sesiéon general de
socializacion contodas las dependencias, en lugar
de cronogramas independientes.

Acciones a seguir:

- Alberto debe articular con Sara la preparacién de
la presentacioén para el comité de aprobacion del
plan de gestion de conocimiento.

- Alberto debe hacer seguimiento a los informes de
avance de las actividades asignadas por la entidad
de competitividad.

- Alberto debe revisar las fechas de finalizacién de
las actividades del plan de accion y ampliarlas si
es necesario.

- Alberto debe enviar el cronograma de socializacion del plan de accién a mas tardar el viernes.
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- Se debe buscarun espacio paralareunidon delequipo de innovacion, que se llevara acabo de 10 a 12 horas.
- Se debe revisar el plan de accién armonizado con el nuevo plan de desarrollo y verificar los compromisos
de Alberto en ese plan.
- Se debe hacer seguimiento a los compromisos de capacitacion y ejercicios didacticos de innovacion, y
reprogramarlos si es necesatrio.
- Se debe planificar una préxima reunién de seguimiento para abordar los temas pendientes en septiembre
y planificar el cierre del ano.
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Alberto Luis Julio Tapia
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